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EK 2:

MIMARLIK AKREDITASYON KURULU (MiAK) AKREDITASYON KARAR GEREKCESI
(MiAK-01/2017-337 sayil1 yazinin ekidir)

Yildiz Teknik Universitesi (YTU) Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii Mimarlik (Tiirkce) Lisans
Programr’na iligkin olarak belgeler iizerinde ve yerinde yapilan incelemeler sonucunda, Kurulumuz
asagidaki degerlendirmelerin Kurumunuza iletilmesini uygun gormiistiir:

Ziyaret Takimi, akreditasyon siireci icinde Programin;

MiAK Akreditasyon Kosullar1 (2014) ve MiAK Akreditasyon Siiregleri (2015) belgeleri
kapsaminda tiim gereklilikleri karsiladig1 saptamistir.

Ziyarette sunulan belgeler, sergiler ve stiidyo ve diger derslerdeki izlenimleri bakimindan,
Programin mezunun kazanmasi gereken olciitleri sagladigi degerlendirmesine ulagsmistir.

Program tarafindan siirdiiriilen siirekli gelisim odakli egitimin, kuruma 6zgii niteliklere sahip
oldugu ve bu nitelikler yoluyla 6grencinin ¢ok boyutlu kazanimlar saglamasina olanak tanindig1
saptanmig, Program’in bu nitelikleri 6vgiiye deger bulmustur.

Ziyaret Takimi Program’in énemli giiclii 6zellikleri olarak asagidaki saptamalari yapmistir:

Egitimin siirekli gelistirilmesi ve iyilestirilmesi konusuna kurumun biiyiikk 6nem verdigi,
siirdiiriilen bu ¢aligmalara boliim yoneticileri ile birlikte 6gretim iiyeleri, 6grenciler, personel ve
mezunlarin 6nemli Ol¢lide katiliminin saglandigi, bu siirecin sonuglarindan her diizeydeki
paydaglarin yiiksek diizeyde memnuniyet duydugu degerlendirmesi acgik bir sekilde ifade
edilmistir.

Ogrenciyle bire bir iliskiye dayali egitim programinin mezunlara mesleki agidan ¢ok boyutlu
kazanimlar sagladigi; yenilik¢i egitim yontemleri yardimiyla 6grencilerin bireysel ve kolektif
o0grenme bicimlerinin gelistirildigi; bireysel ¢alismalarin herkese agik sunumlarla paylagimiyla
ogrencilerin Ozgiivenleri ile birlikte, bireysel iletisim ve takim ¢alismast becerilerini
gelistirmelerine ortam saglandigi; dersler disinda ortak ¢alisma becerisinin mesleki faaliyetlerle
desteklendigi ve bu caligmalarin ayrica kurumsal aidiyet, organizasyon becerisi, takim
caligmasi, liderlik gibi kigisel ozelliklerin gelisimine katki sagladigi; Ogrencilerin 6grenci
yarigmalar1 ve mesleki proje yarigmalarina katilim yogunlugunun program mezunlarinin ayirt
edici bir 6zelligi haline geldigi ve bunun 6grencilerin meslek pratigi ile bag kurmalarina ortam
sagladig1 degerlendirmesi yapilmistir.

Fakiilte binasinin siirekli hizmet vermesi yoluyla benzer ve/veya farkli egitim diizeyindeki
Ogrencilerin bireysel ya da grup olarak calismalarina olanak saglanmasi; bu gegirgenligin
ogrencilerin Mimarlikla baglantili diger tasarim alanlarindan se¢me ders almalarina firsat
taninmas1 ile Ogrencileri zenginlestirecek deneyim kazanmasmi sagladigi degerlendirmesi
yapilmistir.

Program tarafindan hazirlanan Ozdegerlendirme Raporu (ODR) ve ekleri MiAK Akreditasyon Kosullari
(2014) ve MiAK Akreditasyon Siiregleri (2015) belgelerine gore hazirlanmis olmakla birlikte,
Programin Ziyaret Takimi’nca yapilan incelemede degerlendirmeye esas 57 alt basliktan 9 tanesinde
beklenen kosullarin “kismen karsiladig1” ifade edilmektedir (s. 4, 8, 9, 12, 13, 17, 23).
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Ziyaret Takimi’nin incelemesine gore Programin daha az gii¢lii oldugu bu yonler, temelde ii¢ ana grupta
toplanmaktadir:

Bolonya kosullarindan adapte edilerek yeniden MiAK’a gore diizenlenen mezunun kazanmasi
gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerle ilgili olarak hazirlanan matrisin, ders izlenceleriyle
biitiinlesik bir sekilde -her dersle ilgili bilgi ve beceri dl¢iitlerini de igerecek sekilde- daha da
gelistirilmesi', boylece kurumun zaten diizenli olarak yaptigi egitimde kaliteyi siirekli
gelistirmeye yonelik ¢calismalarin daha da sistematik hale gelmesinin saglanabilecegi,

Ogretim iiyelerinin mesleki gelisimlerini saglamak {izere kurumsal diizeyde yapilan ¢alismalara
ya da sorunlara (ODR, s. 8) iliskin bilginin derlenmesi, diizenlenmesi, siirekliliginin ve
gelistirilmesinin saglanmasi ve bu ¢alismalara ODR’de daha ayrmtili yer verilmesinin yararli
olacagi,

Ziyaret Takimi incelemeleri sirasinda ortaya ¢ikarilan bazi bilgilere* ya da sorunlara® ODR’de
yer verilmedigi ya da bunlarin ODR’ye yeterince yansitilmadigi degerlendirilerek, bu
tamamlamalarla ODR’nin kurumu daha iyi tanitacak diizeye gelecegi,

degerlendirmeleri yapilmistir. Bu saptama ve Onerilerin, gelecek yillarda Kurumunuzun yapacagi
egitimi slirekli gelistirmeye yonelik ¢caligmalara katki saglamasi beklenmektedir.

Geregi i¢in bilginize saygilarimla sunarim.

el

Prof. Dr. Neriman SAHIN GUCHAN
MiAK Bagkani

'Bkz. ODR, s. 4 ve s. 12, “2.1.d” alt bashig1 ve “2.2. Ogrenme Ortami ve Basar1 Diizeyi” bashgs, s. 17
“Siirdiiriilebilirlik™ bagligs; s. 23 “Meslek Etigi” basligi.

? Ornegin “etik kurallar” konusunun derslerde siklikla giindeme geldigi halde ODR’de bu bilgiye yer
verilmemesi gibi, s. 13.

* Programin mekansal sikintilar nedeniyle yeterli sayida segmeli ders agilamamasi gibi, bkz. ODR, s. 12,
“2.1.c” alt baglig1.
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